Accordo inerente ai criteri applicativi dell’istituto della Reperibilita previsto
dall’art.12 del Contratto Collettivo di Lavoro 18 giugno 2012 per i dipendenti
delle Imprese Edili ed Affini della Provincia di Palermo integrativo del CCNL
19 aprile 2010.

L’anno 2017 giorno 12 del mese di Maggio, alle ore 10,30 si & tenuto presso 1’ Area delle Risorse
Umane sita a Palazzo Burgio in Via Garibaldi, 44, gs. nota di convocazione n°670456 del
09.05.2017, apposito incontro volto alla sottoscrizione del presente accordo, gs. autorizzazione
della Giunta Comunale di cui alla Deliberazione n. 298 del 27.12.2016.

Sono presenti:

Delegazione di parte pubblica:

-Dott.ssa Rosa Vicari

Capo Area delle Risorse Umane
- Presidente per delega del
Sig. Segretario Generale gs e-mail del 08.05.2017

Delegazione di parte sindacale:

-Sig. Francesco Piastra - Fillea CGIL
L—Sig. Francesco Macaluso - Fillea CGIL(
-Sig. Ignazio Baudo - FeN.E.A.L. UIL )

twtonlno Cirivello - Filca CISL

-Sig. Paolo D*Anca - Filca CISL
S P Zich Nowsinso

Sottoscrivono I’ Accordo inerente ai criteri applicativi dell’istitutef della Reperibilita, nel testo qui

di seguito specificato:

Ambito di applicazione

I presente accordo si applica al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato assunto
ai sensi del D.L.24/86 e ss.mm.ii.- rivestente i profili di cui al successivo art.2 - con effetto
economico a decorrerere dall’approvazione del bilancio 2016 e conseguente approvazione del

PEG che ne preveda gli appositi stanziamenti.



ART. 1

L.’ Amministrazione predispone un servizio di pronta reperibilita utilizzando le prestazioni rese
da lavoratori inseriti nell’ambito dei 15 turni programmati ed avvicendati, al fine di garantire la
sicurezza e la continuita del servizio a fronte di segnalazione guasti o anomalie e comunque per

sopperire ad esigenze non prevedibili.

ART.2

La squadra da impiegare nei turni di reperibilita & costituita dai seguenti profili professionali: n.1
Fabbro, n.1 Falegname, n.1 Elettricista, n.l Idraulico, n.2 Muratori, n.]1 Palista, n.1 Autista

Camion, n.1 Autista autovettura, n.1 Pontista, n.1 Magazziniere, n.2 Manovali e n.1 Tecnico.

ART.3

Al lavoratore, utilmente inserito nella reperibilita, compete 1’obbligo di non trovarsi oltre 30 Km
dalla sede dell’Amministrazione e di essere in grado di raggiungere il luogo di intervento entro
30 minuti. In caso di giustificato impedimento che non permetta al lavoratore di essere reperibile

nel turno predisposto dall’Amministrazione, lo stesso € tenuto a darne immediata comunicazione

ART .4

Durante il normale orario di lavoro giornaliero il lavoratore non puo essere considerato reperibile
né pud esserlo nei giorni di malattia o di altra assenza che impedisca I’effettuazione delle

prestazioni.

ART.5

Per ogni ora in cui il lavoratore ¢ inserito nel turno di reperibilita, al medesimo spetta la

remunerazione pari a €.0,89 al lordo.



